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Capitulo I
DA DENOMINAGCAO, SEDE E AFINS.

Art. 1° A Associacgéao para (e} Desenvolvimento
Educacional, Cultural, Social e Ambiental Potiguar,
denominada AECAMP, constituida em 07 de setembro de
1982, é uma pessoca juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e regerd com estrita observancia deste
Estatuto e da Legislagdo em vigor, tendo:

a) a sede e sua administracdo estdo situadas a rua
José Bezerra da Silva, 43, sSala 01, Bairro
Centro, municipio de S&o José do Campestre/RN;

b) foro juridico na Comarca de Sdo José do Campestre
— Rio Grande do Norte;

c) o exercicio social compreendido no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro;

d) o prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo uUnico. A AECAMP podera atuar em todo o
territério nacional, podendo abrir subsedes e
desenvolver atividades em qualquer cidade do Brasil e
do exterior, por meio da criacdo de diretorias locais,
respeitando a legislacdo aplicavel.

Capitulo II .
DOS FINS =
Art. 2° A Associagdo para  © Desenvolvimento

Educacional, Cultural, Social e Ambiental Potiguar, tem :
por finalidades desenvolver atividades nas &reas de <
educacéo, cultura, comunicacéo, saude, esporte,
turismo, lazer, agricultura, meio ambiente, protecdo e
defesa dos animais, recursos hidricos, desenvolvimento
econdmico e acgdo social, regendo-se sempre, pelos
seguintes fins:
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SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP

elaborar, executar, gerenciar e organizar
projetos voltados ao combate a pobreza, a
protecao do meio ambiente e a promocgcdao de uma
sociedade mais justa, pacifica e préspera;
promover educagdo de qualidade em todos os
niveis, por meio de ag¢des gque incentivem a
aprendizagem, formagdo continuada, incluséo
educacional e o desenvolvimento integral das
pessoas;

estimular a wvalorizacdo da cultura local e
regional, apoiando iniciativas que preservem
e promovam oOs bens materiais e imateriais
representativos da histdéria, da identidade e
das tradigodes.

fomentar praticas esportivas, de lazer e
recreagao, como instrumentos de incluséo

social, saude, convivéncia comunitéria e,

desenvolvimento humano;

executar e apoiar programas sociais que
contribuam para a reducdo da fome e superacdo
das desigualdades, protecdo social e garantia
de direitos;

promover valores fundamentais como a ética, a
paz, a cidadania, 0s direitos humanos,
inclusdo e Jjustica social, a equidade, a
democracia e o respeito as diferencas;
promover a defesa, preservacgdo e conservacao
do meio ambiente, integrando acoes
socioambientais ao desenvolvimento local
sustentavel;

promover agdes para o fortalecimento da
agricultura familiar por meio de estratégias
voltadas a produgdo sustentavel e a outras
iniciativas que favoregam o desenvolvimento
local, com O objetivo de estimular a
permanéncia das familias no campo com
dignidade e qualidade de vida;

fomentar o) desenvolvimento econdmico e
social, alinhado aos principios da
sustentabilidade, da inclusdo produtiva e da
equidade territorial;

prestar servigos, assessorar e participar de
programas, projetos e acoes técnicas,
publicas ou privadas, voltadas ao

AR .
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desenvolvimento sustentavel e a melhoria das
condigdes de vida da populacdo;

XI - oferecer programas de qualificacgdo
profissional, educacao complementar e
incentivo ao empreendedorismo, visando a
geracdo de emprego, renda e 1insercdo no
mercado de trabalho;

XII - promover o protagonismo juvenil por meio de
agdes que incentivem a participag¢édo ativa, o
desenvolvimento de habilidades e a cidadania
critica dos Jjovens, contribuindo para sua
incluséao, valorizacdo e empoderamento na
comunidade.

§ 1° Para atender os objetivos deste Estatuto, a
AECAMP podera ainda:

I - receber auxilios, doag¢bdes, contribuicdes e
emendas parlamentares, bem como firmar ~
contratos, convénios ou outros instrumentos o
juridicos, de qualquer natureza, nacionais 5
ou internacionais, com organismos ou
entidades publicas ou privadas, em prol do
aprimoramento e  fortalecimento de  suas et

atividades; ™
ITI - prestar assessoria e consultoria, além de

realizar a comercializagcdo de materiais,

produtos e servicos, com o objetivo de

fortalecer e divulgar ©projetos sociais,

educativos, esportivos, culturais,

ambientais, entre outros.

§ 2° Nos contratos ou convénios celebrados, a
AECAMP representard os associados, coletivamente,
agindo como sua mandataria.

§ 3° Nos convénios, projetos, servicos ou demais
atividades com duracdo superior a 30 (trinta) dias, a
AECAMP podera contratar membros da diretoria,
associados, ou profissionais externos, desde que
comprovada a qualificacdo profissional exigida para a
funcéio.

oy, ) (%

§ 4° A remuneragdo por servigcos prestados poderéa
ser efetuada, desde que os servicos sejam devidamente
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contratados, conforme a qualificagdo exigida e as
finalidades descritas no art. 2° deste estatuto.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a
AECAMP observara oS principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Pardgrafo unico. A AECAMP dedica-se as atividades
previstas neste estatuto por meio da execugdo direta de
projetos, programas, servicos e planos de agdes
correlatas, seja pela doagcdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, seja pela prestacdo de servigos
a outras organizacgdes sociais ou a o6rgdos dos setores
piblico e privado que atuem em &reas correlatas.

Art. 4° A AECAMP disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria e
Ordens Normativas emitidas pela Assembleia Geral.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a AECAMP
podera instalar subsedes ou representacdes regionais,
organizadas para a prestacdo de servigcos e ©
desenvolvimento das atividades institucionais, mediante
indicacéao, coordenacdo e supervisdao da Diretoria
Executiva.

Capitulo IIT
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O gquadro social serd composto de numero
ilimitado de associado, pessoas fisicas, admitidos para
o exercicio de direito e deveres em igualdade de
condi¢des, independente de nacionalidade, sexo, partido
politico, raca, cor ou crenca religiosa.

§ 1° Para atender o artigo anterior, o© interessado
deveré:

I - preencher a ficha de inscricédo;

IT - apresentar cédpia de todos os documentos
pessoais;

IITI - ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV - ndo possuir condenagdo criminal transitada em

julgado, nem ter sofrido penalidades por atos

% o
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que atentem contra a moralidade, a ética ou a
idoneidade exigidas para o exercicio de
fung¢des associativas.

\Y - concordar com o presente estatuto e os
principios nele definidos;
VI - ser aprovado pela Diretoria Executiva;

§ 2° Uma vez aprovado, o associado terd seu nome,
imediatamente, langcado no 1livro de associados, com
indicacdo de seu numero de matricula.

Art.7° S3o direitos dos associados:

a) participar das assembleias gerais;

b) discutir e apresentar sugestdes a Diretoria,
sobre qualquer assunto de interesse da :
associacdo;

c) recorrer dos atos da Diretoria, quando julgar os
mesmos prejudiciais ou lesivos aos seus direitos, Y
ou da Associacdo; -

d) solicitar informacdes junto a Secretaria, de 4
assuntos que lhe dizem respeito, e/ou sobre as .
atividades da Associacdo; e

e) cada associado poderé representar somente a si "
mesmo; .

f) o associado tera direito a 01 (um) voto;

g) solicitar seu desligamento;

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

a) cumprir com todas as obrigag¢des que forem
estabelecidas pela Assembleia Geral;

b) participar de todas as atividades programadas
pela Associagdo;

c) comparecer as Assembleias e acatar suas decisodes;

d) acatar as deliberacdes da Diretoria Executiva;

e) zelar pelo patriménio e equipamentos da
Associagdo, indenizando-a por qualquer dano ou
prejuizo causado;

f) indicar novos associados;

g) propagar o espirito de solidariedade entre toda a
categoria e agir sempre priorizando o coletivo e
ndo o individual;

h) pagar contribuig¢des sociais como disposto neste
Estatuto;
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i) cuidar da seguranca, higiene e a correta
utilizagdes dos equipamentos de protecdo
individual no exercicio das atividades da AECAMP;

j) zelar pelo bom nome da associacgdo;

1) denunciar qualquer irregularidade wverificada
dentro da associacdo, para gque a diretoria
executiva ou assembleia geral tome as devidas
providéncias;

m) comunicar imediatamente por escrito, alteracgdes
de seu enderego domiciliar, telefone e demais
dados cadastrais, a Associacao.

Art. 9° Serd excluido do quadro social o associado que:

I - tiver md conduta profissional ou descumprir o
contido no art. 8° deste Estatuto e demais
decisdes deliberadas em assembleia;

IT - sem motivo Jjustificado faltar mais de 03
(trés) assembleias;

IIT - desempenhar as atividades da entidade sob o
efeito de adlcool ou drogas;

IV - portar qualquer tipo de arma durante as
atividades da AECAMP;

V - ameacar e ndo manter o respeito e dignidade
com a diretoria executiva e aos associados;

VI - realizar mobilizacdo ou conflitos ligados as
questdes politicos partidaria entre 0S
associados

§ 1°. A intengdo de exclusdo serd primeiramente
através de adverténcia por escrito feita pela Diretoria
Executiva.

§ 2°. No caso de reincidéncia, o associado seréa
notificado de seu desligamento por escrito pela
Diretoria Executiva, com a justificativa da causa que a
motivou, informando ao associado que podera apresentar
defesa no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
ciéncia.

§ 3° Caso nao apresente a defesa, a Diretoria
Executiva publicara a decisdo definitiva.

il w3
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§ 4° Caso apresente a defesa, a Diretoria convocara
uma assembleia geral a qual proferira deciséo
definitiva.

§ 5° A exclusdo do associado s6 ¢é admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assequre direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste estatuto.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 10. A Associacgdo serd administrada por:

I - ASSEMBLEIA GERAL
II - DIRETORIA EXECUTIVA
IITI - CONSELHO FISCAL o
IV - DIRETORIA LOCAL
SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL —

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo e soberano i
da entidade, se constituird dos associados em pleno s
gozo de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral sera ordinaria
ou extraordindria.

Art. 12. A Assembleia Geral ordinadria realizar-se-a
anualmente e a extraordinaria a qualquer tempo gquando
convocada:

I - Pelo presidente;

IT - Pela maioria da diretoria executiva;

III - Pelo conselho fiscal; '

IV - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados quites com as obrigacdes
estatutarias.

Art. 13. A Assembleia Geral ordinaria realizar-se a uma ¢
vez por ano para:

i - deliberar sobre e} relatodrio anual
administrativo e financeiro da associacdo;
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IT - discutir e votar o parecer das contas e
balancos financeiros da associacdo emitido
pelo conselho fiscal;

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

T - deliberar sobre materiais de interesse geral
da associacdo ou dos associados.
IT - decidir em grau de recurso, sobre os assuntos

que tenham sido deliberados pela diretoria e
a ela levados, a pedido do interessado, ou

interessados;
III - apreciar as demais matérias constantes da
ordem do dia;
IV - examinar os assuntos que lhes sejam propostos :
por associados, de qualgquer natureza; '
V - eleger a comissdo eleitoral; ¥
VI - destituir a diretoria executiva, a qualquer .
tempo, em caso de ilegalidade praticado na o
entidade; '
VII - decidir sobre a alteracdo deste estatuto; v
VIII- decidir sobre a extingdo da Entidade nos g
termos deste Estatuto; )
IX - decidir sobre a conveniéncia de alienar, '
transigir, hipotecar ou permutar seus bens e
patrimoniais;
X - outras julgadas necessarias para @)

atendimento dos objetivos da associacéo.

Art. 15. Das formas de convocacdo da Assembleia Geral:

£ - a convocagdo indicara sempre o resumo da
ordem do dia, a data, local e o horario da
realizacdo e o qudérum para a primeira e
segunda chamada.

IT - a convocagdo sera por meio de Edital fixado
na sede da instituig¢do, por publicagdo na
imprensa digital ou impressa, redes sociais,
sites, blogs, ou outros meios convenientes. -

IIT - a convocacdo da assembleia geral ordinaria '
deverd ser no minimo 07 (sete) dias uteis,
podendo a assembleia geral extraordinaria ser
convocada em 05 (cinco) dias uteis, desde que
seja comprovada a urgéncia no tratamento da
matéria.
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Art. 16. A Assembleia Geral serd presidida pelo
presidente, e ao secretario incumbira lavrar a ata dos
trabalhos e recolher assinatura dos presentes em livro
préprio.

Art. 17. A Assembleia Geral se instalard em primeira
convocagdo com a maioria dos sbécios e, em segunda
convocagdo, com no minimo 1/5 (um quinto).

Pardgrafo inico. Para as deliberacdes sobre
destituigdo da diretoria executiva e alteracdo de
estatuto serd exigido convocag¢do de Assembleia Geral
Extraordinadria especialmente para esse fim, cujo qudrum
segue as regras deste estatuto.

Art. 18. E vedado aos associados deliberar assuntos de
interesses particulares.

Art. 19. As deliberacdes tomadas em Assembleia Geral
serdo obrigatoérias a todos os associados,
independentemente do seu comparecimento ou voto cabendo
a diretoria executiva fiscalizar e fazé-las cumprir.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva sera composta de:

T - Presidente;
II - Secretario;
III - Tesoureiro;
IV - Diretor Social;

Pardgrafo unico. Todos os membros da Diretoria
Executiva deverdo obrigatoriamente ser eleitos em
Assembleia Geral quando da complementacdo de cargos ou
vacancia.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir e administrar a associacéo;

IT - estabelecer as normas para funcionamento da
Associagdo;

IIT - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

bem como acatar as deliberacgdes das
Assembleias Gerais;
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IV - zelar sempre pelos interesses dos associados;

V. - convocar Assembleia Geral sempre que se fizer
necessaria;

VI - contratar pessoa fisica/juridica

especializada para atender as necessidades
administrativas e operacionais da associacdo;

VII - colaborar e apresentar a assembleia geral o
relatébrio anual administrativo e financeiro
da associacéao;

Pardgrafo unico. As deliberagbes da Diretoria
Executiva s poderdo ser tomadas quando reunidos pelo
menos 1/5 (um quinto) dos votos presentes.

Art. 22. Compete ao PRESIDENTE:

4y

E - representar a Associacgdo, ativa, passiva, -
. . . ' ' . ' 4
judicial e extrajudicialmente com o Diretor

da A&rea envolvida e/ ou que este nomear

representante; ,

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o J
Regimento Interno; >

IIT - convocar e presidir as Assembleias Gerais e "
as reunides da Diretoria; s~

IV - assinar todo e qualquer documento de ke
responsabilidade da Associacdo;

A — autorizar todas as operacdes bancarias,
contratos e/ ou compromissos em nome da
Associacdo;

VI - nomear procuradores e delegar poderes para
fins especiais em nome da Associacgéo

VII - exercer as demais fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 23. Compete ao SECRETARIO:

I - secretariar as reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais e redigir as competentes o
atas;

IT1 - participar de todas as atividades promovidas

pela associagéo;

ITTI - manter atualizado o cadastro de associados; B

IV - colaborar na recepcdo e expedicdo de
correspondéncias;

V - divulgar todas as noticias das atividades da
Associacédo;

10
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substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou vacéncias;

ter sob guarda e responsabilidade, todos os
objetos e demais documentos pertencentes a
secretaria;

manter e atualizar o livro com o registro dos
bens patrimoniais com os respectivos numeros
sequenciais;

manter sob o seu controle e fiscalizacgdo os
equipamentos e instalacgdes;

exercer as atribuicgdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Art. 24. Compete ao TESOUREIRO:

I =]

LELE =

LLEL =

I =

NILL =

VIII-

Ix =

Art. 25. Compete ao DIRETOR SOCIAL:

realizar movimentacdes financeiras mediante
autorizagdo do presidente;
arrecadar e contabilizar as contribuic¢des

dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da
Associacdo;

arrecadar e contabilizar as contribuig¢des dos
associados, mantendo em dia a escrituracdo e
respectivos documentos;

apresentar relatdérios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitadas;

apresentar o relatdério financeiro para ser
submetido a assembleia geral;

conservar sob sua guarda e responsabilidade o

numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
assinar Qs documentos relativos a

contabilidade juntamente com o Presidente;
apresentar na primeira gquinzena do ano
seguinte, o balango das receitas e despesas
do exercicio anterior = para a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal para analise e
aprovacao;

participar de todas as atividades promovidas
pela associacgdo.

substituir o secretdrio em suas faltas ou
impedimentos;

11
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I - coordenar projetos e programas relacionados
as acgdes sociais relacionados no artigo 2°
deste estatuto;

IT - participar de todas as atividades promovidas
pela associagédo;
III - exercer as atribuigdes que lhe forem

delegadas pelo Presidente.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente

eleitos pela assembleia geral.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

E - discutir e emitir parecer sobre as contas e
balangos financeiros da associacdo;

IT - opinar sobre aquisigcdo de bens por parte da
associacédo;

ITIT - reunir-se com a Diretoria executiva, sempre

que for convocado.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a
anualmente e extraordinariamente sempre que necessario.

SECAO IV
DA DIRETORIA LOCAL

Art. 28. Para melhor desempenho das atribuicdes, a
Diretoria Executiva poderd criar subsede em todo o
territério nacional, composta por uma Diretoria Local.

Art. 29. Cada subsede serd administrada por uma
Diretoria Local composta por membros eleitos mediante
sufragio direto por Assembleia Geral da subsede.

Art. 30. A Diretoria Local sera composta de:

I — Diretor
IT - Secretario

Art. 31. Compete a Diretoria Local:

a) defender os interesses da entidade no municipio;

12




ASSOCIACiO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07 de setembro de 1982

b) representar a AECAMP e o0s associados em sua
jurisdicédo de atuag¢do indicado pelo presidente;

c) executar e cumprir em sua Jjurisdicgcdo todas as
obrigagbes e decisbes emanadas pela Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

d) promover a organizacdo e mobilizacdo dos
associades no municipio;

e) encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de
admissédo, pedidos de exclusédo e os dados
cadastrais dos associados residentes e
domiciliados em sua area de atuacdo sempre dque
ocorrerem quaisquer alteracgdes;

f) realizar as atividades determinadas pela
Diretoria executiva de interesse da entidade;

g) encaminhar atas, relatdérios e outros documentos a
entidade sede;

h) prestar contas dos recursos adquiridos e/ou |
repassados a subsede;

i) o ndo cumprimento no disposto das alineas “e” e
“f” implicard na retengdo dos recursos, até que a

Diretoria Executiva regularize a situacéo; witit

j) apoiar as eleig¢des junto aos 6rgdos ligados a )
administracdo da entidade previsto neste
Estatuto;

1) acionar gqualquer momento a Diretoria Executiva
para tratar de assuntos de interesse da Diretoria
Regional;

m) =zelar pela manutencdo e conservacgdo dos bens
méveis, 1imdbéveis ou semoventes pertencentes a
AECAMP, que estejam sob sua responsabilidade;

n) comunicar, em até trinta dias, a secretaria, para
fins de registro, qualquer alteragdo patrimonial
referente aos bens sob sua responsabilidade;

Pardgrafo unico. As atividades desenvolvidas pela
diretoria local serdo exercidas exclusivamente dentro
do(s) municipio(s) indicados, sendo vedada a realizacéo
de quaisquer atividades em outros municipios sem a
prévia aprovagdo da Diretoria Executiva.

Capitulo V
DO MANDATO

13




ASSOCIACiO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07 de setembro de 1982

Art. 32. 0 mandato das Diretorias e Conselho Fiscal
serdo de 04 (quatro) anos, permitindo a reeleicdo,
salvo determinacdo contraria tomada em assembleia
geral.

Art. 33. Perderid o mandato o membro de diretoria ou
conselho que faltar a 03 (trés) assembleias ou reunides
durante o exercicio social descrito na alinea “c¢” do
artigo 1° deste Estatuto.

Pardgrafo unico. Em caso de vacdncia, o mandato seréa
assumido por associado escolhido em assembleia geral.

Capitulo VI
DAS ELEICOES

Art. 34. Nio é permitido registro de um candidato para
mais de um cargo eletivo.

Art. 35. O associado sé podera concorrer as eleigdes
para a Diretorias E Conselho Fiscal, se estiver filiado
no minimo 06 (seis)meses antes do dia da eleicdo, e em
dia com seus deveres e contribuicdes.

Art. 36. Serda nomeada através da Assembleia Geral, a
Comissdo Eleitoral, para tratar de toda a organizacédo
da eleicdo dos 6rgdos da administracdo da AECAMP.

Pardgrafo tunico. A comissdo eleitoral sera composta
por 03 (trés) membros, sendo por 01 (um) Presidente e
02 (dois) membros.

Art. 37. A mesa apuradora sera composta por 01 (um)
presidente, 02 (dois) mesarios e 02 (dois) fiscais de
cada chapa.

Pardagrafo unico. O Presidente e os mesdrios seréo
indicados pela Comissdo Eleitoral e os fiscais por cada
chapa.

Art. 38. A eleicdo para as Diretorias Locais devera ser
convocada no minimo 01 (um) més de antecedéncia e
deverad ser realizado no ultimo domingo do més de
setembro.
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CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
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Art. 39. A eleicdo para a Diretoria Executiva devera
ser convocada no minimo 01 (um) més de antecedéncia e
devera ser realizado no UGltimo domingo do més de
novembro.

Art. 40. Cada membro da Diretoria poderd concorrer a
reeleigcdo e participar de chapas diferentes, desde que
ndo infrinja as normas estabelecidas em assembleia
geral e neste estatuto.

Art. 41. A apuracdo dos votos ocorrerda em até 02 (duas)
horas apbés a realizacdo das eleicgdes.

Art. 42. Seréd considerada vencedora a chapa que
conseguir maior numero de votos.

§ 1° Em caso de empate, havera nova eleig¢do no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, concorrendo ao novo
pleito todas as chapas anteriormente inscritas.

§ 2° Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora
daréd por anulado o referido pleito, marcando-se novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias letivos.

§ 3° Poderdo concorrer ao novo pleito, as chapas
anteriormente inscritas, desde que comprovadamente néao
tenham participacdo na fraude.

Art. 43. A posse dos demais o6érgdos serd no segundo
domingo do més de Jjaneiro e organizada pela comissao
eleitoral.

Art. 44. A posse da Diretoria Executiva serd no ultimo
domingo do més de janeiro e organizada pela comissdo
eleitoral.

Art. 45. O periodo do primeiro mandato serd acrescido

até que sejam cumpridos todos os prazos impostos nos
artigos 38 e 39 deste Estatuto.

Capitulo VII
DO PATRIMONIO
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
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Art. 46. O patrimbnio da AECAMP serd constituido de
bens méveis e contribuicdes dos associados.

§ 1° A alienacdo ou oneracdo dos bens adquiridos na
forma deste Artigo exigird a aprovacdo em Assembleia
Geral extraordinédria por 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) da totalidade dos associados.

§ 2° No caso de dissolugao social da Associagdo, o0s
bens remanescentes serdo vendidos e 0 dinheiro
arrecadado serda dividido entre os associados.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 47. A receita da Associacdo serd constituida pelos
recursos financeiros provenientes de contribuigdes,
taxas, doacgodes, contratos, convénios, emendas
parlamentares, prestacdo de servigos, comercializacdo
de produtos ou materiais, bem como por quaisquer outros
instrumentos juridicos de natureza diversa.

§ 1° O wvalor da contribuigcdo dos associados sera
aprovado em Assembleia Geral gque poderd ser mensal,
semestral ocu anual.

§ 2° Todos o0s bens e receitas serdo aplicados
integralmente dentro do territério nacional, na
manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, segundo previstos neste estatuto.

Capitulo IV
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO
Art. 48. A associacdo serd dissolvida e seu patrimdénio
sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos
conforme o art. 61 da Lei Federal n.° 10.406/02,

deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.
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§ 1° A liberacgdo de que trata este artigo, devera
ser tomada por dois tergos (2/3) dos votos dos
associados.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria que
determinard a dissolugdoc elegerd o liquidante e o
Conselho Fiscal que deverdao funcionar, durante a
liquidacdo em harmonia.

Art. 49. Em caso de extincéo, e} patrimbénio da
Associacdo, ou seu produto, seréa doado a entidade ou
entidades de fins 1iguais ou semelhantes sediada no
territério nacional por indicagdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim.

Capitulo X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 51. Os associados ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas indevidamente pela
Diretoria da Associacédo.

Art. 52. O presente Estatuto Social entrara em vigor na

data do seu registro no Cartdério Civil de Pessoas
Juridicas, na forma da Lei.

S&o José do Campestre (RN), 20 de julho de 2025.

C’T%O& C 0.)9*-0«/« LA ,J/—/

ADVOGADO OAB/RN
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CERTIDAO N° 21/08

CERTIFICO que, em razio do meu Oficio e a requerimento do Sr. %)

William Moura da Costa, presidente, datado de 24 de julho de 2025; verificou- ok
se existi: 1) REGISTRO do ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE A
ESTUDANTES CAMPESTRENSE - AECAMP. em data de 21 de fevereiro i
de 2001, no Livro “A-2”, fls. 001/007v, sob n° 68; 2) o REGISTRO da r
REFORMA do Estatuto da referida entidade, em data de 26 de agosto de 2022, '_”-.;_,-*"’
no Livro “A-2”, fls. 054/059, sob n°® 79; ¢, 3) o REGISTRO da REFORMA do M
Estatuto da referida entidade, passando a mesma a denominar-se %
ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, A

CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP. nesta i
data, no Livro “A-5”, fls. 88/96, sob n° 211: todos os atos lan¢ados no Livro de i
Registro de Pessoas Juridicas; tendo sido. seus atos constitutivos, arquivados "
junto ao Processo n° 001/2001, deste Servigo Notarial e Registral de Sao José do !
Campestre/RN. Certifico ainda, que consta como ultima DIRETORIA. A
arquivada através da ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL, W
ALTERACAO DO ESTATUTO DA AECAMP, para o mandato de 04 (quatro) 1 ¥
anos, tendo inicio em 20 de julho de 2025 a 20 de julho de 2029, datada de 20 'y
de julho de 2025; anotada no Livro n® “A-5”. fls. 88/96, sob n® 211, assim !

constituida: William Moura da Costa - Presidente (CPF/MF n° 791.951.994-
20); Genialdo Pereira Dias - Secretario (CPF/MF n° 054.166.304-69): Ruth Ty
Moura da Costa - Tesoureira (CPF/MF n°® 057.184.984-90). Conselho Fiscal - x K
Titulares: Missicleide da Costa Mafra, Luciano Batista do Nascimento e e
Adriana  Cardoso. @ O  referido ¢é  verdade. dou  fé. Eu, i
Moo ol So. Naka e N . Notaria e Registradora substituta. W
assino. VALIDA SOMENTE COM O SELO DIGITAL PARA CONFERENCIA W
DA AUTENTICIDADE DO DOCUMENTO. A
Sdo José do Campestre/RN, 22 de agosto de 2025. i)
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEIGAO E
POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL, ALTERACAO DO
ESTATUTO DA AECAMP

Aos vinte (20) dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco (2025), as nove horas, no imével localizado
a Rua José Bezerra da Silva, n°® 43, Bairro Centro, Séo
José do Campestre/RN, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordindria da AECAMP, inscrita no CNPJ sob o n°
08.539.769/0001-94, devidamente convocada conforme edital
publicado e amplamente divulgado nas redes sociais.
Estiveram presentes membros da populacao e representantes
da sociedade civil organizada potiguar, com o objetivo
principal de deliberar sobre a reativagdo da referida
associacdo. A assembleia foi aberta pelo ex-presidente, ©
senhor William Moura da Costa, que assumiu a presidéncia
da Comissdo Organizadora dos Trabalhos da Assembleia, apés
escolha e aprovacdo dos presentes. O presidente fez uma
saudacdo aos presentes, em especial alguns de outras
cidades e ressaltou a relevadncia da reativacdo da
associacdo, explicando que a entidade, fundada em 1982,
desenvolveu ao longo dos anos diversas acdes
significativas em prol da classe estudantil a nivel local
e estadual. Contudo, diante da alegacdo de falta de tempo
para gestdo por parte dos associados, tornou-se inviavel
a continuidade das atividades associativas, o que resultou
na paralisacdo temporaria da instituig¢do. Em continuidade,
foi apresentada a plenaria a necessidade de reestruturacdo
e reativacdo da entidade, agora com uma proposta mais
abrangente, voltada a atender diferentes Aareas de
interesse social, com o propbésito de contribuir
efetivamente para a melhoria da qualidade de vida do povo
brasileiro, em especial, o potiguar — proposta que foi
elogiada por todos os presentes. Apds as explicagdes, o
presidente da assembleia convidou, apdés aprovacdo da
plenaria, a senhora Elayne Santana de Moura para
secretariar os trabalhos e realizar a leitura da pauta, a
qual constou dos seguintes itens: 1) Eleigdo e posse da
nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 2)
Deliberacdo sobre a alteracdo do Estatuto Social da
Associacdo; 3) Discussdo e votacdo sobre a alteracao do
nome da Associacdo; 4) Outros assuntos de interesse da
Associacdo. Em seguida, a secretaria da assembleia,



obedecendo a ordem da pauta, deu inicio ao processo de
eleicdo para a composicdo da nova Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal. Foi concedido um prazo de trinta
minutos para discussdo e inscricdao de candidatos
interessados em compor chapa. Encerrado o prazo, apenas
uma chapa foi registrada, a qual foi submetida a votacéo
por cédulas e de forma secreta. Apds a apuracdo dos votos,
foram eleitos por unanimidade para os respectivos cargos
os seguintes membros para compor a DIRETORIA EXECUTIVA:
William Moura da Costa, CPF 791.951.994-20, Presidente,
brasileiro, casado, professor, residente a Rua José
Bezerra da Silva, 43 - Centro - Sdo José do Campestre/RN
— CEP 59275-000; Genialdo Pereira Dias, CPF 054.166.304-
69, Secretdrio, brasileiro, solteiro, agricultor
familiar, residente no Sitio Lagoa da Pedra, 14 - Zona
Rural - S&do José do Campestre/RN - CEP 59275-000; Ruth
Moura da Costa, CPF 057.184.984-90, Tesoureira,
brasileira, professora, residente a Rua Coronel Felipe
Ferreira, 29 - Centro - Sdao José do Campestre/RN - CEP
59275-000. Conselho Fiscal: Missicleide da Costa Mafra,
CPF 712.300.934-78, Conselheira Fiscal, brasileira,
solteira, auxiliar de servicos gerais, residente a Rua
Professor Manoel Figueiredo, 65 - Centro - Monte das
Gameleiras/RN - CEP 59217-000; Luciano Batista do
Nascimento, CPF 001.496.134-23, Conselheiro Fiscal,
brasileiro, solteiro, guia turistico, residente & Rua
Professor Manoel Figueiredo, 67 - Centro - Monte das
Gameleiras/RN - CEP 59217-000; Adriana Cardoso, CPF
021.741.714-06, Conselheira Fiscal, brasileira, solteira,
aposentada, residente a Rua Professor Manoel Figueiredo,
67 - Centro - Monte das Gameleiras/RN - CEP 59217-000. Em
seguida, com o resultado proclamado, a secretdria convidou
os eleitos a tomarem posse imediata, sendo os mesmos
declarados empossados pelo presidente da assembleia, com
a posse ratificada pelos presentes. O mandato sera de
quatro (04) anos compreendo vinte(20) de julho de dois
mil de vinte e cinco (2025) a 20 de julho de dois mil e
vinte e nove (2029). Apdés a posse, O novo presidente
agradeceu a escolha e destacou a importédncia do momento
para a retomada das atividades da associacdo, agora com
novos objetivos alinhados a missdao institucional, com
abrangéncia em todo o estado do Rio Grande do Norte e em
ambito nacional. Na sequéncia, a secretaria deu




prosseguimento aos trabalhos e iniciou-se a deliberacéo
do segundo item da pauta: A alteracdo do Estatuto Social.
Foi realizada a leitura da proposta do novo estatuto,
sendo entregue uma cOpia a cada presente que durante a
leitura, foram feitas pausas para inclusdo, alteracdo e
supressdo de artigos e itens, conforme sugestdes dos
participantes. Dentre os destaques, a entidade segue agora
com a ampliacdo dos seus objetivos voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevéadncia publica e social
sem fins lucrativos. Encerradas as discussdes, 0O novo
Estatuto foi submetido a votagdo e aprovado por
unanimidade dos presentes. Logo apdés, iniciou-se a
deliberacdo sobre a alteracdo da denominacdo da
associacdo. Diversas sugestbes foram apresentadas e
debatidas. Ao final, foi aprovado, também por unanimidade,
o novo nome da entidade que ficou: ASSOCIAGCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL
POTIGUAR (AECAMP). Em continuidade, foi aberto espaco para
discussao de outros assuntos de interesse da associacédo.
Foram abordados temas relacionados a organizacdo das
futuras acdes da entidade, dentre outros. Nada mais
havendo a tratar, a secretadria agradeceu a confianca na
conducgdo dos trabalhos e devolveu a palavra ao presidente,
que abriu espago para eventuais manifestacdes. Como néo
houve manifestacdes, a Assembleia foi declarada encerrada,
e o presidente determinou que fosse elaborada a ata para
registro formal dos acontecimentos. A redacdo da presente
ata ficou a cargo da secretaria ad hoc, Elayne Santana de
Moura, a qual a leu em voz alta para conferéncia dos
presentes. Ndo havendo ressalvas ou correc¢des, a ata foi
colocada em votagdo e aprovada por unanimidade que sera
devidamente assinado por todos os membros da Diretoria e
demais presentes, como forma de validacdo e autenticidade
dos atos deliberados nesta Assembleia Geral
Extraordindria. E, para constar, 1lavrou-se o0 presente
documento, que segue subscrito. Sdo José do Campestre/RN,
20 de julho de 2025.

Presidente da Assembleia

@&«é{m Sontarc o Fowie

Secretdaria
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ASSOCIACﬁO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07_de setembro de 1982

ff}ft! ;iiE?5¥?ff

Capitulo I
DA DENOMINAGCAO, SEDE E AFINS.

Art. 1° A Associacgéao para (e} Desenvolvimento
Educacional, Cultural, Social e Ambiental Potiguar,
denominada AECAMP, constituida em 07 de setembro de
1982, é uma pessoca juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e regerd com estrita observancia deste
Estatuto e da Legislagdo em vigor, tendo:

a) a sede e sua administracdo estdo situadas a rua
José Bezerra da Silva, 43, sSala 01, Bairro
Centro, municipio de S&o José do Campestre/RN;

b) foro juridico na Comarca de Sdo José do Campestre
— Rio Grande do Norte;

c) o exercicio social compreendido no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro;

d) o prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo uUnico. A AECAMP podera atuar em todo o
territério nacional, podendo abrir subsedes e
desenvolver atividades em qualquer cidade do Brasil e
do exterior, por meio da criacdo de diretorias locais,
respeitando a legislacdo aplicavel.

Capitulo II .
DOS FINS =
Art. 2° A Associagdo para  © Desenvolvimento

Educacional, Cultural, Social e Ambiental Potiguar, tem :
por finalidades desenvolver atividades nas &reas de <
educacéo, cultura, comunicacéo, saude, esporte,
turismo, lazer, agricultura, meio ambiente, protecdo e
defesa dos animais, recursos hidricos, desenvolvimento
econdmico e acgdo social, regendo-se sempre, pelos
seguintes fins:



ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL,
Fundada em 07 de setembro de 1982
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VIT =

VIII-

SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP

elaborar, executar, gerenciar e organizar
projetos voltados ao combate a pobreza, a
protecao do meio ambiente e a promocgcdao de uma
sociedade mais justa, pacifica e préspera;
promover educagdo de qualidade em todos os
niveis, por meio de ag¢des gque incentivem a
aprendizagem, formagdo continuada, incluséo
educacional e o desenvolvimento integral das
pessoas;

estimular a wvalorizacdo da cultura local e
regional, apoiando iniciativas que preservem
e promovam oOs bens materiais e imateriais
representativos da histdéria, da identidade e
das tradigodes.

fomentar praticas esportivas, de lazer e
recreagao, como instrumentos de incluséo

social, saude, convivéncia comunitéria e,

desenvolvimento humano;

executar e apoiar programas sociais que
contribuam para a reducdo da fome e superacdo
das desigualdades, protecdo social e garantia
de direitos;

promover valores fundamentais como a ética, a
paz, a cidadania, 0s direitos humanos,
inclusdo e Jjustica social, a equidade, a
democracia e o respeito as diferencas;
promover a defesa, preservacgdo e conservacao
do meio ambiente, integrando acoes
socioambientais ao desenvolvimento local
sustentavel;

promover agdes para o fortalecimento da
agricultura familiar por meio de estratégias
voltadas a produgdo sustentavel e a outras
iniciativas que favoregam o desenvolvimento
local, com O objetivo de estimular a
permanéncia das familias no campo com
dignidade e qualidade de vida;

fomentar o) desenvolvimento econdmico e
social, alinhado aos principios da
sustentabilidade, da inclusdo produtiva e da
equidade territorial;

prestar servigos, assessorar e participar de
programas, projetos e acoes técnicas,
publicas ou privadas, voltadas ao

AR .



ASSOCIACKO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07 de setembro de 1982

desenvolvimento sustentavel e a melhoria das
condigdes de vida da populacdo;

XI - oferecer programas de qualificacgdo
profissional, educacao complementar e
incentivo ao empreendedorismo, visando a
geracdo de emprego, renda e 1insercdo no
mercado de trabalho;

XII - promover o protagonismo juvenil por meio de
agdes que incentivem a participag¢édo ativa, o
desenvolvimento de habilidades e a cidadania
critica dos Jjovens, contribuindo para sua
incluséao, valorizacdo e empoderamento na
comunidade.

§ 1° Para atender os objetivos deste Estatuto, a
AECAMP podera ainda:

I - receber auxilios, doag¢bdes, contribuicdes e
emendas parlamentares, bem como firmar ~
contratos, convénios ou outros instrumentos o
juridicos, de qualquer natureza, nacionais 5
ou internacionais, com organismos ou
entidades publicas ou privadas, em prol do
aprimoramento e  fortalecimento de  suas et

atividades; ™
ITI - prestar assessoria e consultoria, além de

realizar a comercializagcdo de materiais,

produtos e servicos, com o objetivo de

fortalecer e divulgar ©projetos sociais,

educativos, esportivos, culturais,

ambientais, entre outros.

§ 2° Nos contratos ou convénios celebrados, a
AECAMP representard os associados, coletivamente,
agindo como sua mandataria.

§ 3° Nos convénios, projetos, servicos ou demais
atividades com duracdo superior a 30 (trinta) dias, a
AECAMP podera contratar membros da diretoria,
associados, ou profissionais externos, desde que
comprovada a qualificacdo profissional exigida para a
funcéio.

oy, ) (%

§ 4° A remuneragdo por servigcos prestados poderéa
ser efetuada, desde que os servicos sejam devidamente
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contratados, conforme a qualificagdo exigida e as
finalidades descritas no art. 2° deste estatuto.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a
AECAMP observara oS principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Pardgrafo unico. A AECAMP dedica-se as atividades
previstas neste estatuto por meio da execugdo direta de
projetos, programas, servicos e planos de agdes
correlatas, seja pela doagcdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, seja pela prestacdo de servigos
a outras organizacgdes sociais ou a o6rgdos dos setores
piblico e privado que atuem em &reas correlatas.

Art. 4° A AECAMP disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria e
Ordens Normativas emitidas pela Assembleia Geral.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a AECAMP
podera instalar subsedes ou representacdes regionais,
organizadas para a prestacdo de servigcos e ©
desenvolvimento das atividades institucionais, mediante
indicacéao, coordenacdo e supervisdao da Diretoria
Executiva.

Capitulo IIT
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O gquadro social serd composto de numero
ilimitado de associado, pessoas fisicas, admitidos para
o exercicio de direito e deveres em igualdade de
condi¢des, independente de nacionalidade, sexo, partido
politico, raca, cor ou crenca religiosa.

§ 1° Para atender o artigo anterior, o© interessado
deveré:

I - preencher a ficha de inscricédo;

IT - apresentar cédpia de todos os documentos
pessoais;

IITI - ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV - ndo possuir condenagdo criminal transitada em

julgado, nem ter sofrido penalidades por atos

% o
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que atentem contra a moralidade, a ética ou a
idoneidade exigidas para o exercicio de
fung¢des associativas.

\Y - concordar com o presente estatuto e os
principios nele definidos;
VI - ser aprovado pela Diretoria Executiva;

§ 2° Uma vez aprovado, o associado terd seu nome,
imediatamente, langcado no 1livro de associados, com
indicacdo de seu numero de matricula.

Art.7° S3o direitos dos associados:

a) participar das assembleias gerais;

b) discutir e apresentar sugestdes a Diretoria,
sobre qualquer assunto de interesse da :
associacdo;

c) recorrer dos atos da Diretoria, quando julgar os
mesmos prejudiciais ou lesivos aos seus direitos, Y
ou da Associacdo; -

d) solicitar informacdes junto a Secretaria, de 4
assuntos que lhe dizem respeito, e/ou sobre as .
atividades da Associacdo; e

e) cada associado poderé representar somente a si "
mesmo; .

f) o associado tera direito a 01 (um) voto;

g) solicitar seu desligamento;

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

a) cumprir com todas as obrigag¢des que forem
estabelecidas pela Assembleia Geral;

b) participar de todas as atividades programadas
pela Associagdo;

c) comparecer as Assembleias e acatar suas decisodes;

d) acatar as deliberacdes da Diretoria Executiva;

e) zelar pelo patriménio e equipamentos da
Associagdo, indenizando-a por qualquer dano ou
prejuizo causado;

f) indicar novos associados;

g) propagar o espirito de solidariedade entre toda a
categoria e agir sempre priorizando o coletivo e
ndo o individual;

h) pagar contribuig¢des sociais como disposto neste
Estatuto;
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i) cuidar da seguranca, higiene e a correta
utilizagdes dos equipamentos de protecdo
individual no exercicio das atividades da AECAMP;

j) zelar pelo bom nome da associacgdo;

1) denunciar qualquer irregularidade wverificada
dentro da associacdo, para gque a diretoria
executiva ou assembleia geral tome as devidas
providéncias;

m) comunicar imediatamente por escrito, alteracgdes
de seu enderego domiciliar, telefone e demais
dados cadastrais, a Associacao.

Art. 9° Serd excluido do quadro social o associado que:

I - tiver md conduta profissional ou descumprir o
contido no art. 8° deste Estatuto e demais
decisdes deliberadas em assembleia;

IT - sem motivo Jjustificado faltar mais de 03
(trés) assembleias;

IIT - desempenhar as atividades da entidade sob o
efeito de adlcool ou drogas;

IV - portar qualquer tipo de arma durante as
atividades da AECAMP;

V - ameacar e ndo manter o respeito e dignidade
com a diretoria executiva e aos associados;

VI - realizar mobilizacdo ou conflitos ligados as
questdes politicos partidaria entre 0S
associados

§ 1°. A intengdo de exclusdo serd primeiramente
através de adverténcia por escrito feita pela Diretoria
Executiva.

§ 2°. No caso de reincidéncia, o associado seréa
notificado de seu desligamento por escrito pela
Diretoria Executiva, com a justificativa da causa que a
motivou, informando ao associado que podera apresentar
defesa no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
ciéncia.

§ 3° Caso nao apresente a defesa, a Diretoria
Executiva publicara a decisdo definitiva.

il w3
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§ 4° Caso apresente a defesa, a Diretoria convocara
uma assembleia geral a qual proferira deciséo
definitiva.

§ 5° A exclusdo do associado s6 ¢é admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assequre direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste estatuto.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 10. A Associacgdo serd administrada por:

I - ASSEMBLEIA GERAL
II - DIRETORIA EXECUTIVA
IITI - CONSELHO FISCAL o
IV - DIRETORIA LOCAL
SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL —

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo e soberano i
da entidade, se constituird dos associados em pleno s
gozo de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral sera ordinaria
ou extraordindria.

Art. 12. A Assembleia Geral ordinadria realizar-se-a
anualmente e a extraordinaria a qualquer tempo gquando
convocada:

I - Pelo presidente;

IT - Pela maioria da diretoria executiva;

III - Pelo conselho fiscal; '

IV - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados quites com as obrigacdes
estatutarias.

Art. 13. A Assembleia Geral ordinaria realizar-se a uma ¢
vez por ano para:

i - deliberar sobre e} relatodrio anual
administrativo e financeiro da associacdo;



ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07 de setembro de 1982

IT - discutir e votar o parecer das contas e
balancos financeiros da associacdo emitido
pelo conselho fiscal;

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

T - deliberar sobre materiais de interesse geral
da associacdo ou dos associados.
IT - decidir em grau de recurso, sobre os assuntos

que tenham sido deliberados pela diretoria e
a ela levados, a pedido do interessado, ou

interessados;
III - apreciar as demais matérias constantes da
ordem do dia;
IV - examinar os assuntos que lhes sejam propostos :
por associados, de qualgquer natureza; '
V - eleger a comissdo eleitoral; ¥
VI - destituir a diretoria executiva, a qualquer .
tempo, em caso de ilegalidade praticado na o
entidade; '
VII - decidir sobre a alteracdo deste estatuto; v
VIII- decidir sobre a extingdo da Entidade nos g
termos deste Estatuto; )
IX - decidir sobre a conveniéncia de alienar, '
transigir, hipotecar ou permutar seus bens e
patrimoniais;
X - outras julgadas necessarias para @)

atendimento dos objetivos da associacéo.

Art. 15. Das formas de convocacdo da Assembleia Geral:

£ - a convocagdo indicara sempre o resumo da
ordem do dia, a data, local e o horario da
realizacdo e o qudérum para a primeira e
segunda chamada.

IT - a convocagdo sera por meio de Edital fixado
na sede da instituig¢do, por publicagdo na
imprensa digital ou impressa, redes sociais,
sites, blogs, ou outros meios convenientes. -

IIT - a convocacdo da assembleia geral ordinaria '
deverd ser no minimo 07 (sete) dias uteis,
podendo a assembleia geral extraordinaria ser
convocada em 05 (cinco) dias uteis, desde que
seja comprovada a urgéncia no tratamento da
matéria.
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Art. 16. A Assembleia Geral serd presidida pelo
presidente, e ao secretario incumbira lavrar a ata dos
trabalhos e recolher assinatura dos presentes em livro
préprio.

Art. 17. A Assembleia Geral se instalard em primeira
convocagdo com a maioria dos sbécios e, em segunda
convocagdo, com no minimo 1/5 (um quinto).

Pardgrafo inico. Para as deliberacdes sobre
destituigdo da diretoria executiva e alteracdo de
estatuto serd exigido convocag¢do de Assembleia Geral
Extraordinadria especialmente para esse fim, cujo qudrum
segue as regras deste estatuto.

Art. 18. E vedado aos associados deliberar assuntos de
interesses particulares.

Art. 19. As deliberacdes tomadas em Assembleia Geral
serdo obrigatoérias a todos os associados,
independentemente do seu comparecimento ou voto cabendo
a diretoria executiva fiscalizar e fazé-las cumprir.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva sera composta de:

T - Presidente;
II - Secretario;
III - Tesoureiro;
IV - Diretor Social;

Pardgrafo unico. Todos os membros da Diretoria
Executiva deverdo obrigatoriamente ser eleitos em
Assembleia Geral quando da complementacdo de cargos ou
vacancia.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir e administrar a associacéo;

IT - estabelecer as normas para funcionamento da
Associagdo;

IIT - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

bem como acatar as deliberacgdes das
Assembleias Gerais;
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IV - zelar sempre pelos interesses dos associados;

V. - convocar Assembleia Geral sempre que se fizer
necessaria;

VI - contratar pessoa fisica/juridica

especializada para atender as necessidades
administrativas e operacionais da associacdo;

VII - colaborar e apresentar a assembleia geral o
relatébrio anual administrativo e financeiro
da associacéao;

Pardgrafo unico. As deliberagbes da Diretoria
Executiva s poderdo ser tomadas quando reunidos pelo
menos 1/5 (um quinto) dos votos presentes.

Art. 22. Compete ao PRESIDENTE:

4y

E - representar a Associacgdo, ativa, passiva, -
. . . ' ' . ' 4
judicial e extrajudicialmente com o Diretor

da A&rea envolvida e/ ou que este nomear

representante; ,

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o J
Regimento Interno; >

IIT - convocar e presidir as Assembleias Gerais e "
as reunides da Diretoria; s~

IV - assinar todo e qualquer documento de ke
responsabilidade da Associacdo;

A — autorizar todas as operacdes bancarias,
contratos e/ ou compromissos em nome da
Associacdo;

VI - nomear procuradores e delegar poderes para
fins especiais em nome da Associacgéo

VII - exercer as demais fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 23. Compete ao SECRETARIO:

I - secretariar as reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais e redigir as competentes o
atas;

IT1 - participar de todas as atividades promovidas

pela associagéo;

ITTI - manter atualizado o cadastro de associados; B

IV - colaborar na recepcdo e expedicdo de
correspondéncias;

V - divulgar todas as noticias das atividades da
Associacédo;

10
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NIL =

VELI~

Y -~

SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP

substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou vacéncias;

ter sob guarda e responsabilidade, todos os
objetos e demais documentos pertencentes a
secretaria;

manter e atualizar o livro com o registro dos
bens patrimoniais com os respectivos numeros
sequenciais;

manter sob o seu controle e fiscalizacgdo os
equipamentos e instalacgdes;

exercer as atribuicgdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Art. 24. Compete ao TESOUREIRO:

I =]

LELE =

LLEL =

I =

NILL =

VIII-

Ix =

Art. 25. Compete ao DIRETOR SOCIAL:

realizar movimentacdes financeiras mediante
autorizagdo do presidente;
arrecadar e contabilizar as contribuic¢des

dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da
Associacdo;

arrecadar e contabilizar as contribuig¢des dos
associados, mantendo em dia a escrituracdo e
respectivos documentos;

apresentar relatdérios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitadas;

apresentar o relatdério financeiro para ser
submetido a assembleia geral;

conservar sob sua guarda e responsabilidade o

numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
assinar Qs documentos relativos a

contabilidade juntamente com o Presidente;
apresentar na primeira gquinzena do ano
seguinte, o balango das receitas e despesas
do exercicio anterior = para a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal para analise e
aprovacao;

participar de todas as atividades promovidas
pela associacgdo.

substituir o secretdrio em suas faltas ou
impedimentos;

11
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I - coordenar projetos e programas relacionados
as acgdes sociais relacionados no artigo 2°
deste estatuto;

IT - participar de todas as atividades promovidas
pela associagédo;
III - exercer as atribuigdes que lhe forem

delegadas pelo Presidente.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente

eleitos pela assembleia geral.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

E - discutir e emitir parecer sobre as contas e
balangos financeiros da associacdo;

IT - opinar sobre aquisigcdo de bens por parte da
associacédo;

ITIT - reunir-se com a Diretoria executiva, sempre

que for convocado.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a
anualmente e extraordinariamente sempre que necessario.

SECAO IV
DA DIRETORIA LOCAL

Art. 28. Para melhor desempenho das atribuicdes, a
Diretoria Executiva poderd criar subsede em todo o
territério nacional, composta por uma Diretoria Local.

Art. 29. Cada subsede serd administrada por uma
Diretoria Local composta por membros eleitos mediante
sufragio direto por Assembleia Geral da subsede.

Art. 30. A Diretoria Local sera composta de:

I — Diretor
IT - Secretario

Art. 31. Compete a Diretoria Local:

a) defender os interesses da entidade no municipio;

12
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b) representar a AECAMP e o0s associados em sua
jurisdicédo de atuag¢do indicado pelo presidente;

c) executar e cumprir em sua Jjurisdicgcdo todas as
obrigagbes e decisbes emanadas pela Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

d) promover a organizacdo e mobilizacdo dos
associades no municipio;

e) encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de
admissédo, pedidos de exclusédo e os dados
cadastrais dos associados residentes e
domiciliados em sua area de atuacdo sempre dque
ocorrerem quaisquer alteracgdes;

f) realizar as atividades determinadas pela
Diretoria executiva de interesse da entidade;

g) encaminhar atas, relatdérios e outros documentos a
entidade sede;

h) prestar contas dos recursos adquiridos e/ou |
repassados a subsede;

i) o ndo cumprimento no disposto das alineas “e” e
“f” implicard na retengdo dos recursos, até que a

Diretoria Executiva regularize a situacéo; witit

j) apoiar as eleig¢des junto aos 6rgdos ligados a )
administracdo da entidade previsto neste
Estatuto;

1) acionar gqualquer momento a Diretoria Executiva
para tratar de assuntos de interesse da Diretoria
Regional;

m) =zelar pela manutencdo e conservacgdo dos bens
méveis, 1imdbéveis ou semoventes pertencentes a
AECAMP, que estejam sob sua responsabilidade;

n) comunicar, em até trinta dias, a secretaria, para
fins de registro, qualquer alteragdo patrimonial
referente aos bens sob sua responsabilidade;

Pardgrafo unico. As atividades desenvolvidas pela
diretoria local serdo exercidas exclusivamente dentro
do(s) municipio(s) indicados, sendo vedada a realizacéo
de quaisquer atividades em outros municipios sem a
prévia aprovagdo da Diretoria Executiva.

Capitulo V
DO MANDATO

13
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Art. 32. 0 mandato das Diretorias e Conselho Fiscal
serdo de 04 (quatro) anos, permitindo a reeleicdo,
salvo determinacdo contraria tomada em assembleia
geral.

Art. 33. Perderid o mandato o membro de diretoria ou
conselho que faltar a 03 (trés) assembleias ou reunides
durante o exercicio social descrito na alinea “c¢” do
artigo 1° deste Estatuto.

Pardgrafo unico. Em caso de vacdncia, o mandato seréa
assumido por associado escolhido em assembleia geral.

Capitulo VI
DAS ELEICOES

Art. 34. Nio é permitido registro de um candidato para
mais de um cargo eletivo.

Art. 35. O associado sé podera concorrer as eleigdes
para a Diretorias E Conselho Fiscal, se estiver filiado
no minimo 06 (seis)meses antes do dia da eleicdo, e em
dia com seus deveres e contribuicdes.

Art. 36. Serda nomeada através da Assembleia Geral, a
Comissdo Eleitoral, para tratar de toda a organizacédo
da eleicdo dos 6rgdos da administracdo da AECAMP.

Pardgrafo tunico. A comissdo eleitoral sera composta
por 03 (trés) membros, sendo por 01 (um) Presidente e
02 (dois) membros.

Art. 37. A mesa apuradora sera composta por 01 (um)
presidente, 02 (dois) mesarios e 02 (dois) fiscais de
cada chapa.

Pardagrafo unico. O Presidente e os mesdrios seréo
indicados pela Comissdo Eleitoral e os fiscais por cada
chapa.

Art. 38. A eleicdo para as Diretorias Locais devera ser
convocada no minimo 01 (um) més de antecedéncia e
deverad ser realizado no ultimo domingo do més de
setembro.

14




ASSOCIACﬁo PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
Fundada em 07 de setembro de 1982

Art. 39. A eleicdo para a Diretoria Executiva devera
ser convocada no minimo 01 (um) més de antecedéncia e
devera ser realizado no UGltimo domingo do més de
novembro.

Art. 40. Cada membro da Diretoria poderd concorrer a
reeleigcdo e participar de chapas diferentes, desde que
ndo infrinja as normas estabelecidas em assembleia
geral e neste estatuto.

Art. 41. A apuracdo dos votos ocorrerda em até 02 (duas)
horas apbés a realizacdo das eleicgdes.

Art. 42. Seréd considerada vencedora a chapa que
conseguir maior numero de votos.

§ 1° Em caso de empate, havera nova eleig¢do no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, concorrendo ao novo
pleito todas as chapas anteriormente inscritas.

§ 2° Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora
daréd por anulado o referido pleito, marcando-se novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias letivos.

§ 3° Poderdo concorrer ao novo pleito, as chapas
anteriormente inscritas, desde que comprovadamente néao
tenham participacdo na fraude.

Art. 43. A posse dos demais o6érgdos serd no segundo
domingo do més de Jjaneiro e organizada pela comissao
eleitoral.

Art. 44. A posse da Diretoria Executiva serd no ultimo
domingo do més de janeiro e organizada pela comissdo
eleitoral.

Art. 45. O periodo do primeiro mandato serd acrescido

até que sejam cumpridos todos os prazos impostos nos
artigos 38 e 39 deste Estatuto.

Capitulo VII
DO PATRIMONIO
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Art. 46. O patrimbnio da AECAMP serd constituido de
bens méveis e contribuicdes dos associados.

§ 1° A alienacdo ou oneracdo dos bens adquiridos na
forma deste Artigo exigird a aprovacdo em Assembleia
Geral extraordinédria por 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) da totalidade dos associados.

§ 2° No caso de dissolugao social da Associagdo, o0s
bens remanescentes serdo vendidos e 0 dinheiro
arrecadado serda dividido entre os associados.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 47. A receita da Associacdo serd constituida pelos
recursos financeiros provenientes de contribuigdes,
taxas, doacgodes, contratos, convénios, emendas
parlamentares, prestacdo de servigos, comercializacdo
de produtos ou materiais, bem como por quaisquer outros
instrumentos juridicos de natureza diversa.

§ 1° O wvalor da contribuigcdo dos associados sera
aprovado em Assembleia Geral gque poderd ser mensal,
semestral ocu anual.

§ 2° Todos o0s bens e receitas serdo aplicados
integralmente dentro do territério nacional, na
manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, segundo previstos neste estatuto.

Capitulo IV
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO
Art. 48. A associacdo serd dissolvida e seu patrimdénio
sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos
conforme o art. 61 da Lei Federal n.° 10.406/02,

deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.
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§ 1° A liberacgdo de que trata este artigo, devera
ser tomada por dois tergos (2/3) dos votos dos
associados.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria que
determinard a dissolugdoc elegerd o liquidante e o
Conselho Fiscal que deverdao funcionar, durante a
liquidacdo em harmonia.

Art. 49. Em caso de extincéo, e} patrimbénio da
Associacdo, ou seu produto, seréa doado a entidade ou
entidades de fins 1iguais ou semelhantes sediada no
territério nacional por indicagdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim.

Capitulo X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 51. Os associados ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas indevidamente pela
Diretoria da Associacédo.

Art. 52. O presente Estatuto Social entrara em vigor na

data do seu registro no Cartdério Civil de Pessoas
Juridicas, na forma da Lei.

S&o José do Campestre (RN), 20 de julho de 2025.

C’T%O& C 0.)9*-0«/« LA ,J/—/

ADVOGADO OAB/RN
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CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
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NOME COMPLETO:

CPF':
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAOQ:
ENDERECO:

NOME COMPLETO:

CPF
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAOQ:
ENDERECO:

NOME COMPLETO:

CPF:
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
ENDERECO:

NOME COMPLETO:

CPF':
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAQ:
ENDERECO:

DIRETORIA EXECUTIVA

WILLIAM MOURA DA COSTA
791.951.994-20

PRESIDENTE

BRASILEIRA

CASADO

PROFESSOR

RUA JOSE BEZERRA DA SILVA, 43 -
CENTRO - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN -
CEP 59275-000

GENIALDO PEREIRA DIAS
054.166.304-69

SECRETARIO

BRASILEIRA

SOLTEIRO

AGRICULTOR FAMILIAR

SITIO LAGOA DA PEDRA, 14 - ZONA
RURAL — SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN -
CEP 59275-000

RUTH MOURA DA COSTA

057.184.984-90

TESOUREIRO

BRASILEIRA

SOLTEIRA

PROFESSOR

RUA CORONEL FELIPE FERREIRA, 29 -
CENTRO - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN -
CEP 59275-000

CONSELHO FISCAL

MISSICLEIDE DA COSTA MAFRA

712300 934=78

SECRETARIA

BRASILEIRO

SOLTEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RUA PROFESSOR MANOEL FIGUEIREDO, 65
- CENTRO - MONTE DAS GAMELEIRAS/RN
— CEP 59217-000
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ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL, SOCIAL E AMBIENTAL POTIGUAR - AECAMP
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NOME COMPLETO:

CPF:
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAQ:
ENDERECO:

NOME COMPLETO:

CPF':
CARGO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:
PROFISSAQ:
ENDERECO:

LUCIANO BATISTA DO NASCIMENTO
001.496.134-23

CONSELHEIRO

BRASILEIRA

SOLTEIRO

GUIA TURISTICO

RUA PROFESSOR MANOEL FIGUEIREDO, 67
- CENTRO - MONTE DAS GAMELEIRAS/RN
— CEP 59217-000

ADRIANA CARDOSO

021.741.714-06

CONSELHEIRA

BRASILEIRO

SOLTEIRA

APOSENTADA

RUA PROFESSOR MANOEL FIGUEIREDO, 67
— CENTRO - MONTE DAS GAMELEIRAS/RN
= CEP 53217-=000
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